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Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 35 in data 25/08/2022 
Comune di Petina (Prov. di Salerno) 

 
SERVIZIO PERSONALE 

 NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI PETINA 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Settore Profili Professionali Cat. 
Attuale situazione Nuova 

dotazione 
Assunzioni 

previste 2022-
2024 

Area Amministrativa 

Istruttore Direttivo Amm.ivo D 0 1 P.T. 1 P.T. 
Istruttore Amministrativo C 1 1  

Istruttore Amministrativo-Tributi C 0   
Operatore Amministrativo B 1 1 P.T. 1 P.T. 

Area Contabile-Finanziaria 
Istruttore Direttivo Contabile D 0 1 P.T.  

Istruttore Contabile C 0   
Operatore Contabile B 0   

Area Lavori Pubblici 
 

Istruttore Direttivo Tecnico D 0 1 P.T. 1 P.T. 
Istruttore Tecnico C 0 1  1 

Operaio Specializzato B3 0   
Operatore Tecnico B 1 1  

Operaio A 0   

Area Polizia M. 
Istruttore Direttivo di Vigilanza D 0   

Istruttore di Vigilanza C 0   
 Ausiliari B 0   

Totale Posti 3 7 4 
Cat, D 0 3 2 
Cat, C 1 2 1 
Cat, B3 0   
Cat, B 2 2 1 
Cat, A 0   

Totale tempo pieno 3 3 1 
Totale part-time 0 4 3 
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
SPESA TEORICA 

 

Cat. 
Posti coperti 

alla data del 1.1.2022 
Posti da coprire per effetto del presente 

piano Costo complessivo dei posti 
coperti e da coprire 

Retribuzione Oneri Irap Retribuzione Oneri Irap 

D1 – 18 ore Istruttore 
direttivo contabile 

   
12.296,10 3.575,13 1.065,73 16.936,96 

D1 – 18 ore Istruttore 
direttivo amm.ivo    12.296,10 3.575,13 1.065,73 16.936,96 

D1 – 18 ore Istruttore 
direttivo Tecnico    12.296,10 3.575,13 1.065,73 16.936,96 

C1 – 36 ore Istruttore 
Tecnico    22.645,80 6.582,44 1.962,82 31.191,06 

C6 - 36 ore Istruttore 
ammnistrativo 26.316,12 7.005,28 2.236,86 

   
35.558,26 

B8 36ore Operatore 
amministrativo 24.419,10 6.501,41 2.075,62 

   
32.996,13 

B7 36 ore Operatore 
Tecnico 23.551,71 6.262,49 2.001,92 

   
31.816,12 

B1 12 ore Operatore 
amministrativo    6.712,05 1.949,91 581,74 9.243,70 

TOTALE 74.286,93 19.769,18 6.314,40 66.246,15 19.257,74 5.741,75 191.616,15 

 
Al costo complessivo dei dipendenti in servizio e da assumere, si aggiunge il costo del Salario Accessorio, le indennità di P.O. e le indennità di 
risultato, tutte ovviamente comprese di oneri riflessi. L’ammontare complessivo previsto per il personale secondo tale programmazione è tale da non 
superare la soglia massima di spesa. 
 
 
Petina il 25/08/2022 

Il Responsabile del Settore Amministrativo 
f.to Dott.Domenico D’amato 


