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COMUNEDIPETINA

Prov. di Salerno

C.A.P. 84020 Tel. 0828976003 - Telefax 0828976148
Cod. Fisc. e P.1.V.A. 0050014065 2 pec: prot.petina@asmepec.it

Al Nucleo di Valutazione

del Comune di Petina

Dott. Tommaso Buono

A mezzo pec: tommaso.buono@pec.it

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2022 PERSONALE DIPENDENTE
INQUADRATO NEL SETTORE TECNICO

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 14/11/2022 veniva approvato il Piano della Performance e
il Piano degli obiettivi del Comune di Petina per I’anno 2022;

- il predetto piano ha previsto il coinvolgimento, nel raggiungimento degli obiettivi predetti dei seguenti
settori in cui € suddiviso il Comune di Petina: Settore amministrativo, settore tecnico, settore finanziario;

- compete al Nucelo di valutazione attestare e valutare il il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati

alle varie aree;



Considerato che attualmente il Comune di Petina vive di una grave carenza di personale, a cui
I’amministrazione sta facendo fronte prevedendo di effettuare assunzioni di personale da inquadrare nei
settori all’interno dei quali vi € piu carenza;

Dato atto pertanto che in virtu di quanto sopra, attualmente la responsabilita dei tre settori risulta essere
ascritta in capo al Sindaco;

Richiamati dunque:

- il Decreto Sindacale n. 6 del 30/06/2022 con il quale, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della legge n.
388/2000 in via temporanea ¢ nelle more della copertura del posto resosi vacante, il Sindaco ha assunto la
responsabilita del Settore Amministrativo;

- il Decreto Sindacale n. 5 del 30/06/2022 con il quale, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della legge n.
388/2000 in via temporanea ¢ nelle more della copertura del posto resosi vacante, il Sindaco ha assunto la
responsabilita del Settore Finanziario;

- il Decreto Sindacale n. 3 del 23/06/2022 con il quale, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della legge n.
388/2000 in via temporanea ¢ nelle more della copertura del posto resosi vacante, il Sindaco ha assunto la

responsabilita del Settore Tecnico

OBIETTIVI SETTORE TECNICO
Responsabile: Dott. Domenico D’ Amato
OBIETTIVO LAVORI PUBBLICI
L’obiettivo dell’ Amministrazione Comunale nel 2022 ¢ stato quello di dare avvio e portare a conclusione
numerose opere pubbliche, previste nel triennale OO.PP. ¢ nel bilancio, a cui si rimanda, e per le quali si ¢
reso necessario curare le progettazioni, gli appalti, I’esecuzione e pagamenti relativi a tutti gli interventi.
L’amministrazione ha posto 1’attenzione agli interventi volti al risanamento idrogeologico di alcune strade

insistenti sul territorio del Comune di Petina, procedendo con I’affidamento della progettazione.



E stata inoltre affidata la direzione lavori per il rifacimento della strada Petina — Scorzo, per i quali si &
provveduto al pagamento dei SAL.

Con riguardo agli interventi di efficientamento energetico, I’amministrazione ha provveduto all’affidamento
nel 2022 della direzione lavori e dei lavori stessi.

Nell’anno 2022 non sono state portate a conclusione alcune procedure di affidamento che si sono
perfezionate soltanto nei primi mesi del 2023, pertanto 1’obiettivo risulta essere stato raggiunto solo in
parte.

OBIETTIVO EDILIZIA PRIVATA

Per il 2022 ¢ stata posta 1’attenzione sull’obiettivo di garantire lo smaltimento delle pratiche urbanistiche
nei tempi previsti; continuare nell’azione di definizione delle pratiche di condono edilizio;
Razionalizzazione dei tempi di attesa di permessi a costruire, di autorizzazioni edilizie, DIA e di pratiche
edilizie in genere, chiudendo istruttoria e riscontro agli interessati nei termini prescritti.

Intensificazione controlli e verifiche sulla regolarita dei lavori di edilizia privata, in collaborazione con gli
organi di polizia.

Incremento utilizzo della posta elettronica certificata a fronte di una riduzione della carta e ad un maggiore
utilizzo della posta elettronica certificata sia verso le altre pubbliche amministrazioni sia con i cittadini ed
imprese.

Relativamente ai condoni edilizi, nel corso del 2022 ¢ stata portata a termine 1’unica pratica restante
inerente ad un permesso in sanatoria che ¢ stato rilasciato al richiedente previa verifica dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente in materia. Le pratiche edilizie sono state evase con regolarita, nel rispetto delle
tempistiche connesse al rilascio dei diversi pareri da parte degli organi competenti.

L’obiettivo relativo all’incremento della posta elettronica certificata non ¢ stato pienamente raggiunto in
quanto il cartaceo non ¢ stato completamente sostituito dall’utilizzo delle piattaforme elettroniche.
OBIETTIVO GESTIONE DEL TERRITORIO - GESTIONE DELL’AMBIENTE

Risorse coinvolte: Luigi Zito



Per I’anno 2022 sono stati posti quali obiettivi la realizzazione di interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria del territorio, I’aggiornamento annuale delle aree percorse dal fuoco nonché I’aggiornamento
delle aree interessate all’abbandono dei rifiuti.

Al riguardo sono stati posti in essere lavori di manutenzione al cimitero comunale, ¢ stato posto in essere
anche con 1’ausilio del personale coinvolto Sig. Luigi Zito, 1’aggiornamento delle aree percorse dal fuoco
tramite apposito catasto giusta deliberazione di giunta comunale n. 80 del 28/12/2022.

Con riguardo alla gestione dei rifiuti, il tecnico comunale ha provveduto prontamente a relazionare
all’ Amministrazione ogni qualvolta ravvisasse aree interessate dall’abbandono dei rifiuti, come ad esempio
I’area antistante il cimitero comunale.

L’Obiettivo di coordinamento con la protezione civile non risulta allo stato essere stato ancora
definitivamente perfezionato per cui I’obiettivo € stato raggiunto solo in parte.

Con riferimento al contributo assicurato, alle competenze dimostrate e ai comportamenti professionali, la
valutazione ¢ ampiamente positiva.

Valutazione totale del dipendente Zito Luigi: 98/100 punti

OBIETTIVO: MAPPATURA PROCESSI IN ATTUAZIONE DELPIAO
L’obiettivo per il 2022 era quello di dare concreta attuazione della valutazione qualitativa dei processi

mappati di competenza dell’ Area, come da previsione della Sezione Rischi corruttivi del PIAO.

Obiettivo non pienamente raggiunto.

OBIETTIVO GESTIONE SERVIZI ESTERNI

Obiettivo 2022: Viabilita rifacimento manto stradale. Sono stati previsti piccoli interventi inerenti al
rifacimento del manto stradale e al ripristino dello stesso in alcuni punti centrali del paese, nonché la
manutenzione dell’impianto idrico e fognario.

OBIETTIVO: ATTUAZIONE OBBLIGHI TRASPARENZA



Obiettivi 2022: curare la concreta attuazione delle misure previste dal PIAO; aggiornare le pagine web del
sito internet comunale collegate alla pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
riguardanti I’area di riferimento.

In particolare per il 2022 I’obiettivo ¢ stato quello di aggiornare sia sotto il profilo normativo che tecnico, il
contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilita dell’azione amministrativa,
osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici, nonché la
relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal d.Igs. 97/2016.

L’obiettivo ¢ stato raggiunto parzialmente (80%).

Si trasmette la presente relazione al Nucleo di Valutazione del Comune di Petina per le valutazioni di
competenza.
Il responsabile del Settore tecnico

Dott. Domenico D’ Amato



