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COMUNEDIPETINA

Prov. di Salerno

Prot. N.

DECRETO N. 12

OGGETTO: RINNOVO ORGANISMO NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA
PERFOMANCE

IL SINDACO

PREMESSO che la normativa nazionale in materia di controlli e valutazione della performance, a seguito
dell’emanazione della Legge del 04/03/2009 n.15 e del D. Lgs. n.150 del 27.10.2009 ha introdotto una nuova
disciplina del sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, nonché
nuove modalita per il funzionamento dei "Nuclei di Valutazione" preposti all’esame dei risultati conseguiti e
degli obiettivi predefiniti;

PREMESSO che la Giunta comunale con delibera n. 3 del 22/01/2018 ha approvato la “Regolamento del
Nucleo di valutazione della perfomance” dove sono contenute le norme afferenti le attivita dell’organismo,
secondo le indicazioni delle norme vigenti in materia di valutazione;

ATTESO che I’art. 2 del predetto regolamento:
—  stabilisce che I'organismo é monocratico;

— attribuisce al Sindaco, intuitu personae, la nomina del componente, il cui incarico ha durata pari al suo
mandato ed é rinnovabile,
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CONSIDERATO

- che il giorno 12 giugno 2022 si ¢ svolta la consultazione elettorale per il rinnovo del Consiglio Comunale e
per I’elezione del Sindaco;

- che é stato eletto Sindaco il candidato Domenico D’amato giusto verbale delle operazioni dell’adunanza dei
presidenti di sezione del 13/06/2022;

VISTO il curriculum vitae acquisito agli atti;

CONSIDERATO che il Dott. Tommaso BUONO risulta, come da curriculum vitae, essere in possesso dei
requisiti, di cui all’art. 2 del predetto Regolamento;

VISTA la Delibera CIVIT/ANAC del 23 del 6 novembre 2012 che ritiene di competenza del Sindaco la
nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione:

VISTI :
_il D. Lgs. n. 150/2009;
_il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e s.m.i,

DECRETA

1) di rinnovare l’incarico di componente del Nucleo di valutazione della perfomance al dott. Buono
Tommaso;
2) disporre che il suddetto incarico avra durata pari alla durata del mandato sindacale, con decorrenza dalla
data odiema, salvo cessazione anticipata c/o motivata revoca;
3) stabilire che il compenso & previsto dal regolamento;
4) Di trasmettere il presente atto per quanto di competenza a:
i Dott. Buono Tommaso;
ii. Segretario comunale;
iii.  Responsabili di Posizioni Organizzative;
iv. Componenti della Giunta comunale;
V. R.S.U,;
4) 11 presente atto, dichiarato immediatamente eseguibile, valido ed efficace ad ogni effetto di legge, viene,
altresi, pubblicato all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi in ottemperanza alla disposizioni normative e
pubblicato sul sito web istituzionale, unitamente ai curricula e alla dichiarazione annuale di insussistenza di
cause di incompatibilita e/o inconferibilitd, del dott. Buono Tommaso, nel link “Amministrazione
Trasparente”

Letto, confermato e sottoscritto .

Petina, 03/11/2022
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