PETINA

(PROVINCIA DI SALERNO)

Nucleo di valutazione della performance
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VERBALE 5/2023
Oggi, addi 28 del mese di settembre dell’anno 20223, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione della performance,

di seguito Organismo, che, come da decreto sindacale n. 12 del 04.11.2022, in attuazione della delibera di
Giunta comunale n. 3 del 22 gennaio 2018, quale organo monocratico, ¢ incardinato nella persona del dott.
Buono Tommaso.
Nella seduta odierna il Nucleo procede, per quanto di seguito indicato e riportato all’ordine del giorno:

1. VALIDAZIONE PIANO PERFOMANCE 2023
11 valutatore, avendo acquisito la proposta avente ad oggetto “Piano della Performance per I’anno
2023” procede, ai sensi del Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con
delibera n.54 del 25 giugno 2018, alla validazione del Piano, come di seguito esplicitato:

1. 1l Nucleo di Valutazione, ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 e del d.lgs. 74/2017

nonché alle indicazioni di cui alle delibere n. 112/2010, 121/2010 e 6/2013 della CIVIT/ANAC

ha preso in esame il “Piano della Performance per I’anno 2023"’;
2. 1l Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base della lettura
della bozza di Piano trasmessa a questo organismo.
Atteso quanto sopra il Nucleo di Valutazione valida il Piano della performance 2023 del Comune di
Petina tenendo, altresi, conto che lo stesso si integra con le disposizioni del PTCP 2023-2025.
La validazione dovra essere allegata al gia menzionato Piano e pubblicata su “Amministrazione
Trasparente” — denominazione sottosezione di primo livello “Performance” e successivamente in

quella di secondo livello “Piano della Performance” (Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013).
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Il presente verbale, firmato digitalmente, da acquisire al fascicolo dell’organismo, ¢ trasmesso al Sindaco e
al Segretario comunale per quanto di competenza.

Di quanto sopra ¢ verbale.

I1 Nucleo
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