SCHEMA DI ACCORDO CONVENZIONALE TRA IL COMUNE DI PETINA ED IL COMUNE
DI SASSANO PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C1 A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO TRAMITE L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO
CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO

TRA
II Comune di Petina (SA), rappresentato dal Dott. Domenico D’Amato Responsabile del Settore
Amministrativo che agisce in nome e per conto dell’ Amministrazione;
E
Il Comune di Sassano, rappresentato da.......... , Responsabile del servizio Personale, che agisce in nome ¢
per conto dell'ente;

Visti:

e il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 13/02/2023;

e il regolamento comunale sulla disciplina generale dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle
procedure selettive del Comune di Petina approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del
13/02/2023 ed in particolare il Titolo IV — Capo II artt. 46 e ss. Che disciplina 1'utilizzo di
graduatorie di pubblici concorsi approvato da altri Enti ;

Premesso che:

- I’art. 35, comma 7, d.lgs. 165/2001 dispone: “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
degli enti locali disciplina [...] le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure
concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi precedenti”;

- Dl’art. 91, comma 4, TUEL dispone: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per
un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per 1 posti istituiti o trasformati
successivamente all’'indizione del concorso medesimo”;

- ’art.17, comma 1-bis, del D.L. n.162/2019-Milleproroghe, convertito nella Legge n.8/2020, ammette la
possibilita per gli Enti locali di procedere allo scorrimento delle graduatorie anche in deroga a quanto
stabilito dal comma 4 dell'art.91 del D.Lgs. n.267/2000.

Considerato che il Comune di Petina intende procedere alla copertura di n. 1 posti di Istruttore Tecnico —
Cat. C — posizione economica C1 a tempo indeterminato, programmato nel piano delle assunzioni a tempo
indeterminato;

Vista comunicazione preventiva prot. n. 4597 del 16/10/2023 comunicata al Dipartimento della funzione
pubblica — settore ORMEL — con la quale ¢ stata avviata la procedura di mobilita obbligatoria;

Vista la determinazione n. 49 del 9/11/2023 del Responsabile del Settore Amministrativo con la quale si ¢
preso atto dell’esito negativo della procedura indetta ai sensi dell’art. 34 bis D. Lgs. 165/2001, e si ¢
provveduto a dare corso alle procedure assunzionali mediante utilizzo di graduatorie di altri Enti;

Considerato che in data 16.11.2023 ¢ stata trasmessa via pec prot. n. 5045 e 5046 ai comuni della Provincia
di Salerno e all’Amministrazione Provinciale di Salerno la richiesta di disponibilita utilizzo graduatorie
vigenti di concorsi pubblici espletati da altri Enti per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore



Tecnico Cat. C. posizione economica Cl, secondo quanto disposto dal Regolamento per le procedure
concorsuali e selettive sopra richiamato;

Rilevato che, a seguito del predetto avviso esplorativo, il Comune di Sassano (SA) con nota del 17.11.2023
acclarata al prot dell’ Ente al n. 5099 del 20.11.2023 ha manifestato la propria disponibilita alla stipula di
apposita convenzione per 1’utilizzo della propria graduatoria di concorso pubblico per la copertura di n.1
posto di istruttore Tecnico Cat. C, posizione economica C1, con contratto a tempo indeterminato e pieno,
inviando unitamente la graduatoria approvata con atto del Responsabile dell’Area Tecnica LL.PP. n. 94 —
R.G. n. 222 - del 28.07.2023;

Dato atto, altresi, che:

- con nota prot. n. 5130 del 22/11/2023 il Comune di Petina ha reso noto al Comune di Sassano che la
suddetta graduatoria giusta determina n. 94 — R.G. n. 222 - del 28.07.2023 ¢ stata individuata come
graduatoria potenzialmente attingibile ai fini delle assunzioni previste da questa Amministrazione, in quanto
rispondente ai criteri stabiliti dal vigente regolamento comunale in materia;

- con deliberazione della G.C.n. _ del il Comune richiedente di Petina ha approvato il presente
schema di convenzione circa 1’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per la copertura di n.1 posto
di istruttore Tecnico Cat. C, posizione economica Cl, con contratto a tempo indeterminato e pieno,
approvata dal Comune di Sassano con determinazione del Responsabile dell’Area Tecnica LL.PP. n. 94 —
R.G. n. 222 - del 28.07.2023, ancora in corso di validita;

- con deliberazione di G.C. n. ................... del oo, il Comune di Sassano ha approvato il
seguente schema e ha assentito all’utilizzo della graduatoria di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla sottoscrizione del presente accordo finalizzato all’utilizzo della sopra
citata graduatoria al fine di consentire al Comune di Petina di procedere all’assunzione di n. 1 “Istruttore
Tecnico” — Cat. C1 - a tempo pieno e indeterminato;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

Il Comune di Sassano autorizza il richiedente Comune di Petina, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la propria graduatoria di idonei
al concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di istruttore Tecnico cat. C, posizione economica C1, con
contratto a tempo indeterminato e pieno, approvata con determinazione del Responsabile dell’ Area Tecnica
LL.PP.n. 94 —R.G. n. 222 - del 28.07.2023, ancora in corso di validita.

Art. 2

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Petina ¢ regolato nel modo seguente:

- il Comune di Petinascorrera la graduatoria, nel rispetto dell’ordine di posizionamento dei candidati
idonei, fino al primo candidato che dara la propria disponibilita ad essere assunto con esclusione dei
nominativi dei concorrenti ivi presenti che risultino aver gia stipulato contratti di lavoro a tempo
indeterminato presso il Comune di Sassano e/o presso altri Enti che siano gia stati autorizzati in virtu
di appositi precedenti accordi all’utilizzo della medesima graduatoria;

- i candidati interpellati, che non abbiano manifestato la propria disponibilita all’assunzione a tempo
indeterminato e pieno presso il Comune di Petina, resteranno utilmente collocati in graduatoria
presso il Comune di Sassano per eventuali assunzioni successive.



Art. 3

1. La graduatoria ¢ utilizzata dal Comune di Petina per procedere ad assunzione a tempo indeterminato e
pieno, programmata nel piano delle assunzioni a tempo indeterminato da assicurare secondo le procedure
previste dalla normativa vigente.

2. 11 Comune di Sassano, con la sottoscrizione del presente accordo, manifesta pieno esplicito consenso
all’utilizzo della propria graduatoria per le finalita d’uso espresse dal Comune di Petina in ordine alle
specifiche esigenze di fabbisogni del personale.

3. Il Comune di Sassano dichiara che la graduatoria del concorso oggetto della presente convenzione non ¢
stata oggetto di impugnativa/ricorso giurisdizionale.

Art. 4

1. 1l candidato idoneo in graduatoria, che accetti di essere assunto nella modalita del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di
Petina, in capo al quale restano gli oneri di espletamento di tutte le attivitd preliminari e conseguenti
all’assunzione di personale, nonché I’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei
limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilita permangono a capo al
predetto comune.

2. 11 Comune di Petina si impegna a comunicare al Comune di Sassano, tempestivamente, 1’assunzione
disposta tramite utilizzo della graduatoria in oggetto.

3. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa
finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni vigente alla data
dell'avvio della medesima procedura.

Art. 5

1. La presente convenzione ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale che ne
costituisce oggetto ¢ finalita, salvo che per legge siano disposte ulteriori proroghe.

2. 11 Comune di Sassano, qualora avesse la necessita di reclutamento di personale di Istruttore Tecnico Cat.
C - ha in ogni caso il diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria rispetto al Comune di Petina.

Art. 6

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché
alle disposizioni di legge in materia.

2. Tutti 1 rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

3. La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 ¢ ss.mm) e da registrazione (D.P.R.
131/86 Tabella art. 109.

4. Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione ¢ sottoscritta, a pena
di nullita, con firma digitale.

Per 1l Comune di SaSSAN0........coovveuveiieeieeeeieeeeee e eeeeaeereeee e



Per il Comune di Petina..........oeeveveevveeveeeeeeieeeeenen.



